COMUNE DI PRAMOLLO

Dipendenti coinvolti e peso attribuito

Obiettivi all’obiettivo
Gay Long
Codice di comportamento (pre
O X X
requisito)
PERFORMANCE ORGANIZZATIVA
n. 1 | Trasparenza e anticorruzione | 30 30
PERFORMANCE INDIVIDUALE
n.2 Istruttoria di procedure e atti
riguardanti il settore finanziario (di
media-elevata complessita) in 10
autonomia rispetto alla figura del
resp. del servizio
n.3 Bilancio di previsione 5
n. 4 Riscossione diretta IUC-TARI-TASI 15 5
n.5 Equita distributiva e recupero 15 15
evasione (IMU, TARI e TASI)
n. 6 Miglioramento modalita di
: e 15 15
conferimento dei rifiuti
n.7 Equita distributiva e recupero 15 15
evasione (TARI)
n.8 Regolare svolgimento delle
- . 10 5
consultazioni elettorali
Responsabili dei servizi Sindaco
Risorse umane 2 Istruttori amministrativi (C4, C2)
Codice di comportamento
Riferimento al DUP — Sezione strategica:
n. | Descrizione attivita G|F|M|A|M|G|L|A|S|O|N
1 |Rispetto del codice di comportamento X | x| x| x|[x|x|x|x]|x|x]|x]|x
Obiettivo rilevante ai fini della valutazione dei risultati |si | x |peso obiettivo |
Durata | 2019 | 2020 | 2021

Note: si terra conto del mancato rispetto del codice di comportamento nella valutazione dei
dipendenti

Attivita obiettivo n. 1
Trasparenza e anticorruzione

Riferimento al DUP — Sezione strategica:

n. | Descrizione attivita G|F|{M/A|M|G|L|A|S|O|N|D

1 | Attuazione D.Lgs. 33/13 “Amministrazione trasparente” e
norme attuative. Aggiornamento costante del sito internet
comunale. Verifica di tutte le pagine di competenza
dell’ufficio

2 | Aggiornamento sezione informativa del sito internet e della
pagina facebook

3 |Realizzazione manifestazioni: preparazione locandine e
pubblicizzazione manifestazioni, gestione sito internet, ecc...




Monitoraggio opere pubbliche BDAP/MOP: inserimento di
tutti i dati delle opere pubbliche dal 31/10/2014 al 31/12/2018
entro il 31/03/2019. Successivamente invio dei dati
trimestrali secondo le scadenze previste dalla normativa
(30/4, 30/7, 30/10 e 30/1)

Tipologia di obiettivo sviluppo

| [ mantenimento |

| strategico | x

Indicatori di risultato

Criterio di valutazione

Peso

1 — aggiornamento del sito La

valutazione sara
proporzionale alle risultanze
delle griglie di validazione
della sezione predisposte dal
Nucleo di Valutazione

2 — aggiornamento sito e pagina facebook Report

report

Analisi quali/quantitativa dei

3 —locandine e rassegna stampa

Valore atteso: 2 locandine e 2
raccolte di rassegna stampa

4 — aggiornamento BDAP/MOP

Report

report

Invio dati 100%

Analisi quali/quantifativa dei

Obiettivo rilevante ai fini della valutazione dei risultati

si | x |peso obiettivo

Condivisione valutazione con altri centri di costo | no | si | x |peso obiettivo

Controlli: report sintetici semestrali (settembre, dicembre)

Durata | 2019 | 2020 | 2021

Dipendenti cui viene assegnato il presente obiettivo: | Indicatore Peso

Gay Lorena 1 — aggiornamento del sito 50
2 —aggiornam. sito e pagina facebook 50

Long Federica 1 — aggiornamento del sito 20
2 — aggiornam. sito e pagina facebook 20
3 —locandine e rassegha stampa 20
4 —aggiornamento BDAP/MOP 20

Attivita obiettivo n. 2

Istruttoria di procedure e atti riguardanti il settore finanziario (di media-elevata complessita)
in autonomia rispetto alla figura del resp. del servizio

Riferimento al DUP — Sezione strategica:

N.

Descrizione attivita

1

Istruttoria di procedure e atti nell’ambito del settore
finanziario (media - elevata complessita) da parte
dell’addetta al settore medesimo in autonomia rispetto alla
figura del resp. del servizio. Assistenza agli organi e attivita
di segreteria (delibere, determine, ecc...) A titolo
esemplificativo e non esaustivo: preparazione documenti
propedeutici alla redazione del rendiconto di gestione e del
bilancio di previsione, monitoraggi pareggio di bilancio,
invio bilanci al sistema BDAP, rapporti con il Revisore
Unico dei Conti, ecc...

Tipologia di obiettivo | sviluppo

| x [ mantenimento |

| strategico | x




Indicatori

Criterio di valutazione

Peso

1 — Svolgimento in autonomia di procedure di
media-elevata complessita nell’ambito del settore
finanziario

Relazione responsabile di area

100

Obiettivo rilevante ai fini della valutazione dei risultati

si

peso obiettivo

Condivisione valutazione con altri centri di costo | no | x

Si

peso obiettivo

Controlli: due report sintetici (intermedio e finale)

Durata | 2019 | 2020

2021

Attivita obiettivo n. 3
Bilancio di previsione

Riferimento al Piano Generale di Sviluppo:

N.

Descrizione attivita

1

Predisposizione atti relativi al bilancio di previsione per il
triennio 2020/2022 entro il 10.11.2019 (per I’approvazione
in Giunta entro il 15.11.2019 e in Consiglio entro il
20.12.2019)

Tipologia di obiettivo

sviluppo | x | mantenimento [ x |strategico |

Indicatori

Criterio di valutazione

Peso

1 — rispetto dei tempi

100

Obiettivo rilevante ai fini della valutazione dei risultati

Si

peso obiettivo

Condivisione valutazione con altri centri di costo | No |

Si

peso obiettivo

Controlli: report sintetici semestrali (settembre, dicembre)

Durata | 2019 |

Attivita obiettivo n. 4

Riscossione diretta IUC-TARI-TASI

Riferimento al DUP — Sezione strategica:

N.

Descrizione attivita

1

Aggiornamento database IUC

X

X

X

X
X
X
X
X

X
X
X

2

Predisposizione avviso ai contribuenti per versamenti IUC

3

Attivita di sportello a favore dei contribuenti per spiegare le
novita e aiutare nel calcolo dell’imposta IUC

Pubblicizzazione servizio stampa modello F24 per il
versamento della IUC ai contribuenti

Analisi della normativa e apprendimento delle nuove
procedure dell’applicativo SISCOM

Aggiornamento della banca dati TARI in base alla verifica
della superficie catastale, al numero degli occupanti e alle
eventuali agevolazioni

Redazione lettera ai contribuenti per il versamento della
TARI entro il 30.06.2019

Stampa, confezionamento e affrancatura degli avvisi di
pagamento TARI con relativi bollettini di conto corrente
postale prestampati 0 modello F24 entro il 30.06.2019

Spunta degli importi riscossi TARI entro il 31.12.2019

Solleciti di pagamento telefonici entro il 31.12.2019
Predisposizione solleciti di pagamento TARI scritti per
I’invio entro il 31.01.2020




Tipologia di obiettivo sviluppo | x [ mantenimento | [strategico |
Indicatori Criterio di valutazione Peso
1 — rispetto dei tempi 70
2 —numero modelli F24 stampati valore atteso: 180 modelli 20
3 — tempestivita e completezza delle informazioni | Valore atteso: attesa dalla richiesta 10
fornite allo sportello di informazioni all’appuntamento
inferiore ai tre giorni;
% di persone che tornano per
ulteriori informazioni inferiore al
5%
Obiettivo rilevante ai fini della valutazione dei risultati si | x |peso obiettivo
Condivisione valutazione con altri centri di costo | No | si | x |peso obiettivo
Controlli: report sintetici trimestrali (giugno, settembre e dicembre)
Durata | 2019 | 2020 | 2021
Attivita obiettivo n. 5
Equita distributiva e recupero evasione (IMU, TARI e TASI)
Riferimento al DUP — Sezione strategica: Programma 1 — Progetto 2
N. | Descrizione attivita G|F|MAIM|G|L|A|S|O|N|D
1 |Emissione awvisi di liquidazione IMU, TARI e TASI:
. XXX | X|X|X|X|X]|X]|X]| X |X
emissione in autonomia degli avvisi di liquidazione
Tipologia di obiettivo sviluppo | x | mantenimento| |strategico | x
Indicatori Criterio di valutazione Peso
1 - importo avvisi di liquidazione IMU valore 2018: € 7.318,96 totali di cui: €

4.128,42 (con supporto della ditta) e €

3.190,54 (avvisi emessi in autonomia) 100
valore atteso 2019: € 3.000,00 (per avvisi
emessi in autonomia)
Obiettivo rilevante ai fini della valutazione dei risultati si | x |peso obiettivo
Condivisione valutazione con altri centri di costo | no | x Jsi peso obiettivo
Controlli: report sintetici trimestrali (giugno, settembre, dicembre)
Durata | 2019 | 2020 | 2021
Attivita obiettivo n. 6
Miglioramento modalita di conferimento dei rifiuti
Riferimento al Piano Generale di Sviluppo:
N. |Descrizione attivita G|FIMAIM|G|L|A|S|O|N|D
1 | Verifica settimanale della scheda SD con le immagini delle
foto trappole al fine di individuare il trasgressore in caso di| x | x | X [ X [ X | X | X | X | X [ X | X | X
materiale depositato non correttamente
2 | Applicazione sanzioni in caso di rilevamento di infrazioni sul
. X | X[ X|X|[X|X|[X|X|X]|X]|X]|X
corretto conferimento dei rifiuti
Tipologia di obiettivo sviluppo | [mantenimento| |strategico |x
Indicatori Criterio di valutazione Peso
1 — verifica scheda SD Report 50
Analisi quali/quantifativa dei report
2 — numero sanzioni contestate valore atteso: 100% delle violazioni
riscontrate e con identificazione del 50
trasgressore




Obiettivo rilevante ai fini della valutazione dei risultati

si | x | peso obiettivo

Condivisione valutazione con altri centri di costo | No | x [si peso obiettivo
Controlli: report sintetici semestrali (settembre, dicembre)
Durata | 2019 | 2020 | 2021

Attivita obiettivo n. 7
Equita distributiva e recupero evasione (TARI)

Riferimento al Piano Generale di Sviluppo:
N. |Descrizione attivita G|F|M|A|M|G|L|A|S|O|N|D
1 | Effettuazione eventuale corso sulle modalita di compostaggio
X | X | X [X | X |[X |X [X|X X | X
e sulle modalita di controllo
2 | Verifica utilizzo composter ai fini del mantenimento della
riduzione TARI: wverifica di n. 7 iscritti all’albo dei
. . . . .. X | X | X [X | X |[X |X [X|X X | X
compostatori per ciascuna dipendente. Predisposizione report
(anche fotografico) entro il 31.12.2019
Tipologia di obiettivo sviluppo | x | mantenimento | |strategico | x
Indicatori Criterio di valutazione Peso
1 — corso di formazione valore atteso: attestato corso di| 20
formazione (eventuale)
2 — report Valore atteso: 7 controlli per ciascuna| 80
dipendente
1 report
Analisi quali-quantitativa
Obiettivo rilevante ai fini della valutazione dei risultati si | x | peso obiettivo
Condivisione valutazione con altri centri di costo | no | x [si peso obiettivo
Controlli: report sintetici semestrali (settembre, dicembre)
Durata | 2019 | 2020 | 2021
Attivita obiettivo n. 8
Regolare svolgimento delle consultazioni elettorali
Riferimento al Piano Generale di Sviluppo:
N. |Descrizione attivita G|F|[M|A|M|G|L |A|S N |D

1 |Effettuazione di tutti gli  adempimenti

all’espletamento delle elezioni europee,

regionali e a

connessi

amministrative del 26 Maggio 2019: adempimenti elettorali,
candidature, insediamento nuova amministrazione, relazione
di fine mandato e di inizio mandato, dups sezione strategica
(obiettivi di mandato)

Tipologia di obiettivo

sviluppo | x [ mantenimento |

| strategico | x

Indicatori

Criterio di valutazione

Peso

1 — rispetto dei tempi

Obiettivo rilevante ai fini della valutazione dei risultati

Si

peso obiettivo

Condivisione valutazione con altri centri di costo | no

Si

peso obiettivo

Controlli: report sintetici semestrali (settembre, dicembre)

Durata | 2019 |







