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OGGETTO: LIQUIDAZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE  RELATIVO ALL'ANNO 2024. 
 
 
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO AMMINISTRATIVO E FINANZIARIO 

 
 
VISTA la deliberazione del Consiglio Comunale n. 37 del 20.12.2024 con la quale veniva approvato il 
bilancio di previsione finanziario per il triennio 2025-2027; 
 
VISTA l’intesa relativa alla Contrattazione integrativa e decentrata per il triennio 2023/2025, 
sottoscritta in data 26/05/2025; 
 
DATO ATTO CHE: 

 il comma 7 dell’articolo 79 “Fondo risorse decentrate: costituzione” dispone che “il presente 
articolo disciplina la costituzione dei Fondi risorse decentrate dall’anno 2023. Dal 1° gennaio 
di tale anno devono pertanto ritenersi disapplicate le clausole di cui all’art. 67 del CCNL del 
21.05.2018, fatte salve quelle richiamate nel presente articolo”; 

 il comma 4 dell’articolo 80 “Fondo risorse decentrate: utilizzo” dispone che “il presente 
articolo disciplina l’utilizzo dei Fondi risorse decentrate dall’anno 2023. Dal 1° gennaio di tale 
anno devono pertanto ritenersi disapplicate le clausole di cui all’art. 67 del CCNL del 
21.05.2018, fatte salve quelle richiamate nel presente articolo”; 

 per l’anno 2022 hanno trovato ancora applicazione, per quanto attiene agli istituti 
contrattuali sopra richiamati, il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale del 
comparto Regioni- Autonomie Locali per il triennio 2016-2018, sottoscritto il 21 maggio 
2018, che agli artt. 67 e 68 disciplina la costituzione e l’utilizzo del Fondo risorse decentrate, 
distinguendo le risorse aventi carattere di certezza, stabilità e continuità e quelle aventi 
caratteristiche di eventualità e di variabilità, e disponendo che le risorse finanziarie destinate 
alla incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttività vengano 
determinate annualmente dagli Enti nel rispetto delle modalità dallo stesso previste; 

 occorre procedere alla contrattazione integrativa decentrata per il triennio 2023/2025, con 
contestuale costituzione del fondo di produttività per l’anno 2024 e conseguente 
distribuzione;  

 
CONSIDERATRO che si è tenuto l’incontro tra la delegazione trattante di parte pubblica nominata 
con deliberazione della Giunta Comunale del 24.03.2025, n. 14, i dipendenti e una rappresentanza 
delle organizzazioni sindacali per stabilire la Contrattazione integrativa e decentrata triennio 
2023/2025, con contestuale costituzione del Fondo di produttività per l’anno 2024; 
 
VISTA la Pre-Intesa relativa alla Contrattazione integrativa e decentrata per il triennio 2023/2025, 
sottoscritta in data 14/04/2025; 
 
DATO ATTO che, per i provvedimenti di competenza, sono stati trasmessi al Revisore dei Conti in 
data 18/04/2025, la Determinazione del Responsabile del Servizio del 09.12.2024, n. 197, la Pre-
Intesa relativa alla Contrattazione integrativa e decentrata per il triennio 2023/2025, l’Attestazione 
del Responsabile del Servizio, e la Relazione tecnico-finanziaria ed illustrativa; 
 
1) VISTA la Deliberazione della Giunta Comunale del 19.05.2024, n. 26, mediante la quale è 
stato deliberato, tra l’altro, di “…Di approvare la Pre-Intesa sull’utilizzo del Fondo Risorse Decentrate 



relativo all’anno 2024, allegata alla presente deliberazione sotto la lettera A) e di autorizzare la 
delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione dell’Intesa sull’utilizzo del Fondo Risorse 
Decentrate relativo all’anno 2024;”; 
 
VISTO il sistema di valutazione, misurazione e trasparenza della performance approvato con 
deliberazione della Giunta n. 43 del 14.11.2024; 
 
VISTO il verbale del nucleo di valutazione in data 08.08.2025 allegato alla presente deliberazione 
sotto la lettera A) (prot. n. 2252/2025; 
 
VISTA la deliberazione della Giunta Comunale del 11.08.2025, n. 36, mediante il quale è stato 
approvato il verbale del nucleo di Valutazione; 
 
RILEVATO che da un’analisi dei punteggi di tutte le valutazioni attribuite ai singoli dipendenti si può 
provvedere alla liquidazione delle somme spettanti a ciascun dipendente come da prospetto 
allegato alla presente determinazione sotto la lettera A) per farne parte integrante e sostanziale;  
VISTO il D.Lgs 18 agosto 2000, n. 267 e s.m.i; 
 
DATO ATTO che con la sottoscrizione del presente atto il Responsabile attesta la regolarità tecnica e 
la correttezza dell’azione amministrativa ai sensi dell’art. 147 bis del D.Lgs. 267/2000;  
 

DETERMINA 
 
Per i motivi espressi in premessa e che di seguito si intendono integralmente riportati; 
 
Di disporre la liquidazione del Fondo Risorse Decentrate relativo all’anno 2024 al personale 
dipendente come da prospetto allegato alla presente determinazione sotto la lettera A) per farne 
parte integrante e sostanziale;  

  
Di dare atto che le somme suddette trovano copertura ai seguenti capitoli/voci di bilancio: 
 

Anno Imp / Sub Codice Voce Cap. Art. Piano 
Fin. 

Importo 
€ 

2024 450 01021 120 30 1 U.1.01.0
1.01.004 

4.430,00 

2024 451 01021 160 40 1 U.1.04.0
1.02.003 

741,15 

2024 452 01021 120 40 1 U.1.01.0
2.01.001 

1.140,00 

2024 453 01021 120 5 1 U.1.01.0
1.01.002 

90,73 

2024 454 01021 180 15 1 U.1.02.0
1.01.001 

400,00 

2024 455 01021 180 5 1 U.1.02.0
1.01.001 

39,55 

 
 
 



 
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO AMMINISTRATIVO E 

FINANZIARIO 
Firmato digitalmente 

 
 

 
 
  


