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Comune di F’PAMOLLO

COMUNE DI PRAMOLLD
o 1 @3@
Citta Metropolitana di Torine N. Prol. .
Cat ....» m,?— .. Fasc,.
Risposy

OGGETTO: Costituzione del Fondo delle Risorse Decentrate de! Comune di Pramello per i
personale neon dirigente - anno 2618,

[l revisore Umico dei Conti del Comune di Pramolio. Dott.ssa Martangela Brunero,

Preso atto delle seguenti norme contrattuali tn materia di quantificazione ed integrazione delle
risorse decentrate:

CONL del G1.04.1999 articoli 14, 15 ¢ 17;
- CONL del 14.09.2000 articolo 34;

- CONL del 05.16.2001 articoli 4 ¢ 28

- CNL det 22.01.2004 articoli 31 ¢ 32;

=~ CUNL del 09.05.2006 articolo 4;

- CONL del 11.04.2008 articole §;

- CONL del 31.07.200% articolo 4,

Preso atto che nella legge di stabilitd {anicolo 1, comma 236, legge 28 dicembre 2013, n. 208 &
stata introdotia una nuova disposizione finalizzata a contenere 1 costi del sa !mw ac'"'-‘tsc‘-rin dei
dipendenti pubblici: “nelle more d 'f’f’ adiozione del decreii legislativi attuativi degli articoli 11 e 17
della legge 7agosto 2015 n 124, [ ] a decorrere dal [° gennuio 2016 1 ammontare complessive
delle risorse destinale zmnm!meme al raramento accessorio del personale, anche Ji livello
divigenziale, [...{ , non pud superare il corvispondente importo determingto per anno 2013 ed &,

comungue, awtomaticamente ridotio in misura proporzionale alla riduziene del personale in

servizio, tenendo conto del personale assumibile ai sensi della normativa vigenie™,

"

Visto altresi I'art. 23, comma 2, del D igs. n. 75 del 25.5.2017 it quale prevede testualmenie quanto
di seguito riporiato;

"Nelle more di quanto previsio dal comma [ ol fire Ji assicwrare la semplificazione
amiministraiiva, la valorizzazione del meriro, I quadita dei servizi ¢ garantire adeguali fivelli di
efficienza ed economicita dell'azione amministrativa, assicurando af contempo Vinvarianza delia
spesa, a decorrere dal 1% gennaio 2017, Pammontare complessive delle risorse  destinate
annualmente ! frattamenio accessorio del personale. anche Jdi livello dirigenziale. di ciascuna
delle amministrazioni pubbliche di cui ull'articolo 1, comma 2. del decreto legislative 30 marzo
2001, n. 163, non puc superare il cor rrspumientc importo determinato per l'anno 2016, 4 decorrere
dalia predetta data larticolo |, commea 236, della legge 28 dicembre 2013, n 208 & abrogato. Per
gli enii locali che non hanno potuto cfe.s’tmm‘e. nell'anne 2016 risorse aggivntive alla contraituzione
infegrativa a causa del mancaio rispetio del patto i siabifita interno del 2003 Uammoniare
complessivo delle risorse di cui al prfmr: periodo del presente comnia non pud superare il
corrispondente importo determinato pey Panno 2013, ridotio in misura proporzionale alla ridizione
del persancle in servizio nell'anno 20167
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Visto:

s Part. 5. comma 3 del C.CN.L. 23.12.1999. come sostituito dall’art. 4 dei C.C.N.L. 22.61.2004
recante “il controflo sulla compatibilita dei costi della comrattazione collettiva decentrata
integrativa con i vincoli di hilancio e la relativa certificazione degli oneri, sono effetruati dal
collegio dei revisori ... A tal fine. lipotesi di contratte decentrato integrative definita dalla
delegazione trattente ¢ inviata a tali organismi entro 5 giorni, corredata da apposita relazione
illustrativa tecnico finanziaria. Trascorsi 15 giorni senza rifievi, Uorgans di governo dell'ente
autorizza il prexidente della delegazione trattante di parte pubblica olla sottoscrizione del
contratto

» ["art. 40 bis del D.Lgs. 30.03.2001 n. 165, cosi come sostituito dall’art. 55 del D.Lgs. n. 150/2609,
che dmpone che ii controile suila compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa
con i vincoli di hilancio e guelli derivanti dall'applicazione delie nerme di legge, con ')amcoi
riterimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione d
trattamenti accessori ¢ effettuato dai collegio dei revisori dei contl, dal collegio sindacale, dagh
uffici centrali di bilancio o dagli analoghi organi previsti dai rispettivi ordinamenti. Qualora da
contratti infegrativi derivino costi non compat tibili con i rispettivi vineoli di bilancio st applicano le
disposiziont di cui alfarticeln 40, somma J-quinguies. sesto periodo.

Vista ja determinazione n. 186 de ! 22/11/2018 del Responsabile del servizio amministrative ¢
finanziario di costituzione del fondo delle risorse decentrate del Comune di Pramollo per il
personale non dirigente ~ anno 2(H 8!

]

Prese atto che I'Ente nell anno 2017 cisulta aver nispettato:
» ol obblighi di riduzicne deila spesa de! personale di cui all’art 1, comma 357 defla L. 296/06;

= | vincoli di finanza pubblica;

Rilevate che dalla documentazione esaminata emerge

- la quantificazione delie risorse decentrate relative ali’anno 2016 in complessivi € 6.183.46
di cui € 6.183,46 quali risorse aventi carattere di cerlezza, stabilitd ¢ continuitd (importo che
resta confermato anche per gli anni successivi), cd € zero quali risorse aventi carafteristiche
di eventualita ¢ di variabilita (importo da determinarsi annualmente), olive a € 200,60
destinati alla corvesponsione dei compensi relativi al lavoro straordinario,

- la quantificazione delle risorse decenteate olativi all’anno 2017 in complessivi € 6.206,75 di
cut € 6.206,75 quali risorse aventi caratiere di certezza. stabzl;ta ¢ continuitd (importo che
resta confermatoe anche per gli anni successivi), ed € zero quali risorse avenli caratienstiche
di eventualita e di variabilitd (mporte da determinarsi annuaimente), ofite a € 200,60
destinati alla corresponsione det compensi relativi al lavoro sitaordinano;

-~ la quantificazione in € 6.271.14 del fondo per le politiche di sviluppo delie riserse umane ©
per la produttivitha anno 2018 di cui € 6.271.14 quali risorse aventi caratiere dI certezza,
stabilitd e continuith ed € zero quali risorse avent caratteristiche di cventuahita ¢ di
variabtlila:

- che sono gid ;mpr..ﬁ,m:uz i seguenti importi in quanto erogati con lo stipendio mensile: €
2.400.24 per progressiont L-CDHGHHL}’IQ orizzontall ellfettuate pegh annt 2001 ¢ 2006 ed €
595,04 per indennita di compario;
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- Pimporto ¢i € 2.875,86 per il pagamento delle risorse finanziarie destinate all’incentivazione
delle politiche di sviluppo delle risorse umane ¢ per la produttivitd anno 2018, I'importo di €
200,00 per ta corresponsione dei compensi relativi al lavoro straordinario anno 20618;
esprime
parere favorevole alla determinazione di costituzione del fondo delle risorse decentrale del

Comune di Pramollo per il personale non dirigente, anno 2018, in quanto risuitano rispettall i
vincoli normativi e di bilancio.

Pramollo, 12 Dicembre 2018 [ REVISORE UNICO

Dotd.ssa Mariangela BRUNERO
/‘% P
o



