Tassi di assenza e di maggiore presenza del personale distinti per servizio
Art. 21, comma 1, della legge 69/2009

Servizio Amministrativo e Finanziario Gennaio 2017 Febbraio 2017 Marzo 2017 Aprile 2017 Maggio 2017 Giugno 2017 Luglio 2017
Totale assenze per malattia - - - - - - -
Totale assenze per altri motivi 6,00 5,00 3,00 2,00 4,00 15,00 13,00
Totale assenze complessive 6,00 5,00 3,00 2,00 4,00 15,00 13,00
Numero dipendenti 2 2 2 2 2 2 2
Media assenze per malattia sul totale dei dipendenti - - - - - - -
Media assenze per altri motivi sul totale dei dipendenti 3,00 2,50 1,50 1,00 2,00 7,50 6,50
Media assenze complessive 3,00 2,50 1,50 1,00 2,00 7,50 6,50
Servizio Tecnico Gennaio 2017 Febbraio 2017 Marzo 2017 Aprile 2017 Maggio 2017 Giugno 2017 Luglio 2017

Totale assenze per malattia

Totale assenze per altri motivi

Totale assenze complessive

Numero dipendenti

Media assenze per malattia sul totale dei dipendenti
Media assenze per altri motivi sul totale dei dipendenti
Media assenze complessive

Nelle assenze per altri motivi sono indicati il numero complessivo di giorni di assenza per altri motivi retribuiti del personale a tempo indeterminato,cal
retribuite e le assenze dovute alla L. 104/92 solo quando usufruite per I'intera giornata. Sono escluse le ferie e i permessi ad ore.



Agosto 2017 Settembre 2017 Ottobre 2017  Novembre 2017 Dicembre 2017

16,00 5,00 3,00 1,00 4,00
16,00 5,00 3,00 1,00 4,00
2 2 2 2 2
8,00 2,50 1,50 0,50 2,00
8,00 2,50 1,50 0,50 2,00

Agosto 2017 Settembre 2017 Ottobre 2017  Novembre 2017 Dicembre 2017

colato con riferimento alle sole giornate lavorative. Sono comprese le assenze per maternita



