Tassi di assenza e di maggiore presenza del personale distinti per servizio
Art. 21, comma 1, della legge 69/2009

Servizio Amministrativo e Finanziario Gennaio 2015 Febbraio 2015 Marzo 2015 Aprile 2015 Maggio 2015 Giugno 2015 Luglio 2015
Totale assenze per malattia - - - - - - -
Totale assenze per altri motivi 2,00 3,00 5,00 1,00 5,00 11,00 11,00
Totale assenze complessive 2,00 3,00 5,00 1,00 5,00 11,00 11,00
Numero dipendenti 2 2 2 2 2 2 2
Media assenze per malattia sul totale dei dipendenti - - - - - - -
Media assenze per altri motivi sul totale dei dipendenti 1,00 1,50 2,50 0,50 2,50 5,50 5,50
Media assenze complessive 1,00 1,50 2,50 0,50 2,50 5,50 5,50
Servizio Tecnico Gennaio 2015 Febbraio 2015 Marzo 2015 Aprile 2015 Maggio 2015 Giugno 2015 Luglio 2015
Totale assenze per malattia - - - - - - -
Totale assenze per altri motivi - - 1,00 1,00 - - -
Totale assenze complessive - - 1,00 1,00 - - -
Numero dipendenti 1 1 1 1 1 1 1
Media assenze per malattia sul totale dei dipendenti - - - - - - -
Media assenze per altri motivi sul totale dei dipendenti - - 1,00 1,00 - - -
Media assenze complessive - - 1,00 1,00 - - -

Nelle assenze per altri motivi sono indicati il numero complessivo di giorni di assenza per altri motivi retribuiti del personale a tempo indeterminato,cal
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